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Unternehmen mit Weitblick ausgezeichnet

Anléasslich der 1000. Vermittlung von &lteren Langzeitarbeitslosen uberreichte
Dr. Walter Lohmeier, Hauptgeschéaftsfihrer der Industrie- und
Handelskammer Kassel, am vergangenen Freitag Zertifikate an vier

Unternehmen aus der Region Kassel.

Die Auszeichnungen gingen an:
= Falcke OHG, Geschéftsfuhrer Walter Gude, Kassel
= TEK Trafo-Elektronik-Kirchner, Geschéftsfiihrer Jirgen Kirchner,
Schauenburg
= Béackerei Martin, Inhaber Dietmar Martin, Ahnatal
= Netzwerk Wehlheiden Genossenschaft iG, Vorstandsmitglied Frank
Richter, Kassel
Das Gitesiegel ,Unternehmen mit Weitblick* zeichnet Unternehmen aus, die
sich aktiv und engagiert fur die Wertschatzung und Beschaftigung alterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen. Sie Ubernehmen damit soziale
Verantwortung und leisten einen wertvollen Beitrag zu einer gesunden
Altersmischung in den Betrieben und zur Integration von Mitarbeitern der
Generation 50plus. Die Zertifikate wurden unterzeichnet von der
Arbeitsférderung Kassel-Stadt GmbH, Arbeitsférderung Landkreis Kassel,
Handwerkskammer Kassel, der Industrie- und Handelskammer Kassel, der
Wirtschaftsforderung Region Kassel GmbH. Mit diesen Unterschriften werde

den Unternehmen eine hohe Anerkennung ausgesprochen, so Dr. Lohmeier.

Die Auszeichnungen fanden statt im Rahmen einer Vortrags- und
Diskussionsveranstaltung der Arbeitsforderung Region Kassel im Park
Schonfeld. Vor rund 100 Vertretern aus Politik und Wirtschaft referierte
Professorin Dr. Marion WeiRenberger-Eibl, Universitat Kassel, tiber
Verbesserungen der Standortwicklung Region Kassel durch intensive
Vernetzung von Unternehmen, Vereinen und Verbanden, 6ffentliche
Organisationen und Kommunen. In der anschlie3end von llka Mller-

Jastrzembowski gekonnt gefiihrten Podiumsdiskussion erlauterten die
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Podiumsteilnehmer Adolf Hilke, Architekt, Helga Schwedes-Mand,
Vorsitzende des Einzelhandelsverbands Hessen Nord, Jacqueline Greinert,
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht, Michael Steisel, Birgermeister Gemeinde
Sohrewald, und Christel Hdgemann-Lohse, Netzwerkkoordinatorin der
Arbeitsférderung Region Kassel, aus ihrer eigenen taglichen
Vernetzungspraxis, wie die Beschaftigungsmaoglichkeiten der Generation
50plus erleichtert werden kdnnen. Da der demografische Wandel weniger
Fachkraftenachwuchs beschert, werden zusatzlich viele Menschen der
Generation50+ als wertvolle Mitarbeiter benotigt. Ubereinstimmend kamen
die Podiumsteilnehmer zu dem Ergebnis, dass sie die vorhandenen
Netzwerke in der Region nachhaltig zugunsten der Standortentwicklung der
Wirtschaftsregion Kassel im Sinne der ,Perspektive 50plus” weiter nutzen

wollen.

Namen der Personen von links:
Christel Hdgemann-Lohse, Walter Gude, Pia Kirchner, Jirgen Kirchner,

Jiurgen Loéwenstein, Frank Richter, Detlef Manke, Detlev Ruchhoft, Uwe

Kemper
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